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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, DEBIDAMENTE
FACULTADO PARA SUSCRIBIR CONTRATOS Y CONVENIOS MEDIANTE DECRETO 000026 DEL
16 DE ENERO DE 2020, EMANADO DEL DESPACHO DEL SENOR GOBERNADOR.

CERTIFICA:

Que, LEYDA SORAYA URECHE DELUQUEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 32685096,
Suscribié contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se describe a continuacion.

ICONTRATO 112020020787 |
IPLAZO | TRES (3) MESES |
IVALOR DEL CONTRATO|$ 11.633.706,00 |

EL DEPARTAMENTO cancelara el valor de los honorarios de la siguiente
manera: mensualidades cumplidas del primero al Ultimo dia del mes,
equivalente a la suma de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS SETENTA Y|
SIETE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS ($3.877,902) M.L; por mes de|
prestacidn de servicios, y el valor restante se cancelara de acuerdo con la
fraccion de mes ejecutado. PARAGRAFO UNO: Para establecer la proporcion
o fraccion, el valor de la mensualidad se dividira por treinta (30) dias y se
multiplicara por los dias calendarios objeto del fraccionamiento. PARAGRAFO
DOS: El supervisor del contrato establecerd en el acta de inicio la
FORMA DE PAGO programacion de pagos de acuerdo con las reglas anteriores. Los pagos se|
realizaran previa presentacién del informe mensual correspondiente a las
actividades realizadas desde la suscripcidn del acta de inicio del contrato. En
todo caso cada pago deberé estar precedido de la respectiva certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor y anexar el respectivo
informe. PARAGRAFO TRES: En el evento que el contratista deba
desplazarse dentro y fuera del Departamento del Cesar, la administracion
Departamental sufragara los gastos de viaje (transporte, alojamiento Yy
manutenciéon) con cargo al rubro presupuestal 05-3-214210154-32
denominado Contratacién Recurso Humano.

BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y PARTICIPACION
SOCIAL MEDIANTE LA GESTION EN SALUD PUBLICA CON EL TALENTO
HUMANO DE ENTES TERRITORIALES, INSTITUCIONES DEL SGSSS Y|
OBJETO LIDERES COMUNITARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
DE SALUD PARA LA POBLACION ETNICA Y LA SALUD CON EQUIDAD DE
GENERO. DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES Y PARTICIPACION SOCIAL. COMPONENTES SALUD EN
POBLACION ETNICA - SALUD Y GENERO, PAS 2020.

1. Las demas actividades que por necesidad del servicio la
Secretaria de Salud Departamental requieran 2. Apoyar la
consolidacion de informacién sobre las acciones en los territorios
para las victimas de conflicto armado, etnias, victimas de violencial
de género en el marco de la cuarentena por emergencia sanitaria
solicitada por la nacién y el departamento 3. Apoyar la elaboracién
y diligenciamiento territorial de un directorio de las mesas de
victimas, redes de mujeres y lideres LGBT del Cesar 4. Apoyar el
seguimiento a las medidas de proteccion a victimas de violencia y|
lugares de refugio 5. Apoyar la construccién del modelo de
atencion en salud en el Cesar para victimas de conflicto armado,
mujeres, hombres, poblacion LGBTI, dando cumplimiento a la
meta del plan de desarrollo y plan territorial de salud 6. Apoyar Ia
divulgacion virtual y telefénica de mensajes y piezas comunicativas

ACTIVIDADES
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para la prevencion del covid 19 y ruta de atencion a poblacién
victimas de conflicto armado y lideres de la mesa de victimas,
lideres LGBT, etnias 7. Apoyar la atencion, canalizacion y gestion
de PQR de victimas de conflicto armado por vulneracion de
derechos en salud durante y posterior a la emergencia sanitaria. 8.
Apoyar procesos de articulacion virtual intersectorial para la
gestion de la focalizacion de oferta en salud y ayuda humanitaria a
personas con discapacidad durante y después de la emergencial
sanitaria 9. Acompafiar de manera virtual y telefonica con apoyo
psicosocial a las personas victimas de conflicto armado priorizadas
en sentencias y entidades del SNARIV con activacion v
seguimiento de ruta de atencibn y apoyo emocional por
emergencia sanitaria a victimas afectadas por Covid 19 10. Apoyar
la elaboracién de un instrumento de seguimiento al cumplimiento
de protocolo de atencion a victimas de conflicto armado. 11.
Apoyar la realizacion de 5 jornadas de asistencia técnica virtual
sobre las politicas de plan decenal, estrategias definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en 2020, protocolo de
atencion a victimas de conflicto armado y lineamientos adoptados
durante la etapa de prevencion, contencion, mitigacion y efecto del
COVID 19, SISPI, plan de vida, y salvaguarda a los nuevos
referentes de poblaciones vulnerables y referentes de victimas de
conflicto armado de entidades territoriales, ESE, EAPB en los
municipios asignados

[FECHA DE INICIO |26 de Mayo del 2020

FECHA DE
FINALIZACION 25 de Agosto del 2020

Para mayor, constancia se firma en Valledupar, Cesar a los Cuatro (04) del mes de Septiembre de 2020,
se expide a solicitud del interesado.

HERNAN EDUARDO BAQUERO RODRIGUEZ
Secretario de Salud Departamental del Cesar

Proyecté y Revisd: Gonzalo José Rugeles Aroca — Contratista adscrito a la Secretaria de Salud Dptal
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, DEBIDAMENTE
FACULTADA PARA SUSCRIBIR CONTRATOS Y CONVENIOS MEDIANTE DECRETO NO.

000017 DEL 24 DE ENERO DE 2019, EMANADO DEL DESPACHO DEL SENOR
GOBERNADOR.

CERTIFICA:

Que LEYDA SORAYA URECHE DELUQUEZ/IdenTiﬁccdo(o) con cédula de
ciudadania N° 32,685,096 expedida en expedida en Barranquilla < Atldntico,
suscribié con el Departamento del Cesar, contrato de Prestacidn de Servicios
PROFESIONALES, el cual se describe a continuacion.

[CONTRATO 7 I2019 02 0834 DE FECHA 01 DE MARZO DE 2019 7 ]’
‘;AZO ‘QUINCE (15) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE Dosi”
MIL DIECINUEVE (2019). - |

TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
w—— CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y|/~

DOS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
($34.446.292.50.00) M.L.

EL departamento cancelard el valor de los|
honorarios de la siguiente manera:  Por
mensualidades cumplidas del primero al Ultimao|
dia del mes, equivalente a la suma de CUATRO)
MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS|
CINCO PESOS ($4.052.505) M/L por mes de
prestacién de servicios, y el valor restante sel
cancelard de acuerdo con la fraccién de mes|
ejecutado. PARAGRAFO UNO: Para establecer Iq|
proporcion o fraccién, el valor de la mensualidad
se dividird por treinta (30) dias y se multiplicard por
- FORMA DE PAGO los dias calendarios objeto del fraccionamiento)
PARAGRAFO DOS: El supervisor del contrato
establecerd en el acta de inicio la programacion
de pagos de acuerdo con las reglas anteriores,
Los pagos se realizardn previa presentaciéon del
informe  mensual  correspondiente o las|
actividades realizadas desde la suscripcién de
ocfo de inicio del contrato. En todo caso cada|
pogo deberd estar precedido de la respectival
cerhfnccaon de cumplimiento a satisfaccion|
expedldo por el supervisor y anexar el respectivo|
informe.

BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS|
DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD§
SANITARIA Y PARTICIPACION SOCIAL MEDIANTE LA|
OBJETO GESTION EN SALUD PUBLICA CON_-EL TALENTO|
HUMANO DEENTES TERRITORIALES, INSTITUCIONES|
DEL SGSSS Y LIDERES COMUNITARIOSCPARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SALUD PARA|

Sede principal: Edificio “Alfonso Lopez Michelsen” Calle 16 # 12-120. Sede Secretaria de
Salud: Transv. 18#19-25. VaIIedupar Cesar Linea de atencion a la ciudadania: 01-8000-954- -099/(0575)-
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Y REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

LA POBLACION ETNICA Y LA SALUD CON EQUIDAD

DE GENERO. DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES Y PARTICIPACION|
SOCIAL. COMPONENTES SALUD EN POBLACION
EINICA - SALUD Y GENERO, PAS 2019.

%poyor la realizacién de 26 jornadas de asistencial
técnica a entes territoriales, EPS y ESE sobre|
atencion diferencial con enfoque étnico, autos|
étnicos, decreto ley 1953 de 2014 y circular 0011
de 2018, normatividad para pueblos étnicos,
cosmovision  indigena y  Afrodescendientes
respecto a la medicina ancestral, su cultura v
necesidades y el SISPI, adopcién de la political
’depcrtom;nfol de atencién integral a poblacién|
étnica. 2¢ Apoyar el desarrollo de 26 talleres de
desarrollo de capacidades en lideres y lideresas|
de consejos comunitarios y organizaciones afros,
resguardos indigenas, comités de salud indigena,
promotores de salud indigenas sobre derechos vy
deberes en salud, ruta de atencién, participacion
en salud y derechos humanos, rutas de atencion y|
salud puUblica.3. Acompanar la realizacién de 24
jornadas de seguimiento y monitoreo a las mesas||
de concertacién departamental y municipal parg|
abordar determinantes sociales que afectan Iq|
salud de la poblacién indigena, negra
Afrodescendientes, LGBTI, del departamento, el
ACTIVIDADES plan de salvaguarda, plan de vida afro y el SISPI v|
focalizacién de oferta institucional sectorial e
intersectorial  para  estas poblaciones con
%prioridod a sujetos de reparacidn colectiva u
ordenes judiciales. 4. Apoyar la adopcién de la
politica territorial para la incorporacién del
enfoque étnico y de género en la prestaciéon del|
ser/v'uz”{os de salud y las acciones de salud publica)
S.”Apoyar la elaboracién de metodologias de
sensibilizacion familiar, comunitaria e institucional
y de piezas comunicativas Ira promover Iq
equidad de género. 6. lGs demds que se|
requieran en lag/ Secretariac  de  Salud|
Departamental. 7.7Apoyar la redlizacién de 38
jornadas de asistencia técnica a autoridades|
sanitarias, EPS, IPS y ESE, ICBF, educacidn, Deporte |
cultura, trabajo, policia, redes sociales de apoyo,|
veeduria de servicios amigables y comités de|
escuela saludable sobre enfoque de género en lo|
prestacién de servicios a mujeres, hombres yl!
;poblocién LGBTI, leyes y normas vigentes deI;

proteccion a sus derechos, construccién de ruta)
de atencién, abordaje a la discriminacién. 8) ¢

Sede principal: Edificio “Alfonso Lopez Michelsen” Calle 16 # 12-120. Sede Secretaria de ;
Salud: Transv. 18#19-25. Valledupar Cesar Linea de atencién a la ciudadania: 01-8000-954-099/(0575)-
05748230 Correo: contactenos@cesar.gov.co Codigo Postal: 200001
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Apoyar la redlizaciéon de 26 talleres para el
desarrollo de capacidades a funcionarios y lideres|
y lideresas de redes sociales, comités de escuela
saludable, secretaria de salud, ESE, EPS, IPS,
veeduria de servicios amigable y comités de buen
trato a nifios nifas y adolescentes sobre derechos}
de NNA, aplicacién del enfoque diferencial y|
género, derechos humanos, = normas de§
proteccion, derechos de la poblacién LBGTI, de laf
mujer del hombre, fomento de la nuevd|
masculinidad. 9 /Acompaiar el desarrollo de 24|
jornadas de seguimiento y monitoreo a redes
sociales de apoyo, veeduria de servicio amigable,
comites de escuela saludable al a aplicacién del
enfoque de género en el territorio e institucién y|
adopcién del enfoque de género en la presfczcién:3
de servicios de salud. 10/Apoyar la realizacién def
jornadas de movilizacién social respecto  al|
enfoque de género para la nueva masculinidad,
rechazo a la violencia contra la mujer y rechazo 0'/-
la discriminacidén por orientacidn  sexual. 114
Apoyar la elaboracidon de metodologias de
sensibilizacion familiar, comunitaria e institucional
y de piezas comunicativas para promover la
equidad de género. 1
lFECHA DE INICIO ?’2Rolr]\/(\?I§RO/(O1) DE MARZO DE DOS MiIL DIECINUEVEi
QUINCE (15) DE NOVIEMBRE DE DOS MU
DIECINUEVE (2019), / ~

Para mayor constancia se firma en Valledupar, Cesar a los 10 dias del mes de
Enero del 2020, se expide gsolicitud del inferesado.

HERNAN BAQUER RIGUEZ
Secretario de Salud Departamental

Proyecté y Revisé: Tulia de Armas Daza - Profesional Universitario adscrito a lo Secretaria de Salud Dptatl #‘



ADSEFACOM
ASOCIACION DE PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA SALUD, LA EDUCACION, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD
NIT: 824002390-6

APSEFACOM

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ONG

CERTIFICA QUE:

LEILA SORAYA URECHE DELUQUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania N2 32.685.096 expedida en
Barranquilla (Atlantico), presto sus servicios en esta institucién desarrollando el programa COMUNIDADES
RURALES como AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, desde el 1 de mayo de 2018 hasta el 31 de julio de 2018
en el municipio de la Jagua de Ibirico -Cesar, Por Orden de Prestacién de Servicio (OPS), cuyo objeto es:
Fomentar con las comunidades rurales formas de relacionamiento respetuosas, solidarias y de confianza
mediante acciones de aprendizaje-educacion y de gestién de redes que contribuyan a construir culturas de
paz y a generar desarrollo local.

La presente se expide el dia nueve (9) del mes de agosto de 2018

SAHUR EMIJLIANI RUIZ
% epresentante Legal

Carrera 8 No, 13B-106 Barrio Canaguate Teléfono 095744528 Valledupar-Cesar
Email:apsefacom@gmail.com
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La suscrita Representante Legal de la
FUNDACION SOCIAL OBRAS DE AMOR, ESPERANZA Y VIDA - FUNDESVI
CERTIFICA

Que |a sefiora LEYDA SORAYA URECHE DELUQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.685.096, suscribio contrato de prestacién de servicios N° 2017 030051-018 con FUNDESVI,
como SOCIOLOGA del programa Papsivi, en la vigencia 2017-2018, asi:

APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOCOSOCIAL Y
OBJETO: SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI EN EL
' DEPARTAMENTO DEL CESAR, EN EL MARCO DEL CONVENIO N° 2017-030051
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR y LA
FUNDACION SOCIAL OBRAS DE AMOR, ESPERANZA Y VIDA (FUNDESVI).

PLAZO: DOCE (12) MESES desde el 4 julio del 2017 al 4 de julio del 2018.

Las obligaciones contractuales cumplidas fueron las siguientes:
Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)

- Elaborar el Plan de atencion psicosccial teniendo en cuenta el principio de intersectorialidad.

- Concertar los planes de atencidn psicosocial con las victimas, de acuerdo a la identificacion de las afectaciones
psicosaciales.

- Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orienlaciones metodologicas propuestas por el MSPS. Para elio,
debera tener en cuenta las metodologias disefiadas para el afio 2017 en las diferentes modalidades.

- Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y concertado con las victimas.

- Evaluar el proceso de atencion psicosocial con participacion de las victimas.

- Apoyar los procesos de atencion psicosocial en el lerritorio asignado.

- Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencion integral en salud en | marco del Papsivi (Protocolo de Atencién
Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas viclimas en Colombia) y ofras enlidades del SNARIV.

- Aplicar el marco legal, técnico y metodologico que sustenta el Papsivi.

- Realizar el cargue de los reportes de la gestion y la atencién psicosocial en el aplicativo disefiado por el MSPS.
Participar en las reuniones convocadas por el Equipo Coordinador.
Participar en las acciones que integran la Estrategia Complementaria (formacién, cuidado emocional y
acompggfiamiento técnico de su Asesor/a Psicosocial).

- Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el MSPS.

- Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

- Mantener |a confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencion psicosocial.

Se expide a solicitud de la interesada, el veintitrés (23) de julio de dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

Mol o0

MAYKEL DAYANA DAZA BLANCO
C.C. No, 49.721.701
Representante Legal FUNDESVI



CORPORACION SOCIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

.Fj Programa Familia Con Bienestar

@) NIT 900802907-1

O eian on s Carrera 38 Calle 4N Manzana E Casa 8 Barrio Club House Teléfono: 5888355 BIENESTAR
ey FAMILIAR

Valledupar - Cesar - email: corporosarios@gmail.com

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
SOCIAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
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Que: LEYDA SORAYA URECHE DELUQUE identifi cado con cedufa de
ciudadania N° 32.685.096, Se vinculé' pot contrato de prestacion de
servicios, como Agente Educativo, en-el Programa Familias con Bienestar
en el Departamento del Cesar. Desde Julio 01 de 2015 a Diciembre 31
de 2015. _

E 1 €'. .“ i
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Durante ese tlempo de servicio demostro respeto e ldoneldad y sentido
de pertenencia con la Corporacmn. b= Tl _

‘_.-.‘

Se e)’(pidé' eﬁEVa‘Iledupar, Cesar a los 05 dfas del mes de Enero de 2016.

GLORTIA ANGEECARPIO
C.C.N© 33166.540 de Sincelejo
Representante Legal
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Certificacion No. DIR-020-2015

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR

NIT. 899.999.034-1

CERTIFICA:

Que LEYDA SORAYA URECHE DELUQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
32.685.096 expedida en Barranquilla, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA Regional Cesar, suscribié contrato de prestacion de servicios personales, regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias, tal como se detalla a

continuacion:
No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Fecha de Terminacion:
Plazo de Ejecucion:
¥
Cesion:

Valor:

20-1010-000305 DE 2015

Prestar los servicios profesionales para la oficina de la
Agencia Publica de Empleo, con el fin de garantizar la
orientacién ocupacional personalizada de los buscadores de
empleo y empresarios a través de la Agencia Publica de
Empleo, mediante la identificacion de necesidades
individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y el
desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion
laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal
fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién
ocupacional

04-02-2015
31-12-2015

DIEZ (10) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio de actividades, previa aprobacién de la péliza de
garantia.

El presente contrato no fue cedido

TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE ($31.605.979)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

e Realizar acciones de orientacién ocupacional personalizada y grupal con los

usuarios buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para

=
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro

- walis

Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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procurar la calidad del registro de la hoja de vida, identificar sus necesidades y
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

e Brindar los talleres de orientacion ocupacional implementados en el Manual de
Orientacion Ocupacional, de acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccién
de Empleo y Trabajo.

e Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la provision de
vacantes en el aplicativo de intermediaciéon laboral de la Agencia Pulblica de
Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de obtencién de candidatos idéneos.

* Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de
Empleo, lo cual implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacion de
las herramientas implementadas para la consecucion de los perfiles requeridos por
los empresarios y el cierre de colocacion a través del aplicativo APE.

* Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion
laboral que se generen por convocatorias especiales, ejecuciéon de convenios,
convocatorias de flujos migratorios, procesos de preseleccion y entrevista, asi como
eventos de promocion y divulgacion en la regional correspondiente y atencion en
oficinas moviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accién en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.

e Realizar las acciones que correspondan para la orientaciéon ocupacional de los
aprendices SENA, de acuerdo a las herramientas que se suministren desde la
Direccién de Empleo y Trabajo.

* Registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo
todas las acciones de orientacion ocupacional individual y grupal que se desarrollen
con aprendices SENA, buscadores de empleo y empresarios.

* Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del
contrato.

* Legalizar los gastos de viaje que le sean asignados conforme lo dispuesto en el
Articulo 5 de la Resolucién No. 01232 de 2013 “Por la cual se reglamentan los
gastos de viaje para los contratistas del SENA"

* Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico
para la Agencia Publica de Empleo.

Se expid‘é en la ciudad de Valledupar, a solicitud del interesado, el dia 15 de enero de
2016, a solicitud del interesado.

ORLANDO FABIAN SAAVEDRA ZULETA

Director Regional
J//i i
Proyecto: Carmen J;:Zapata’—.

Profesional G06

Reviso: Tatiana Movi
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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Certificacion No. 028

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR

CERTIFICA:

Que la sefiora LEYDA SORAYA URECHE DELUQUE, identificada con cédula de
ciudadania 32.685.096 expedida en Barranquilla, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA Regional Cesar, el Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales cuyos datos se describen a continuacion, el cual se encuentra regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica),

modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012 y demas normas
reglamentarias:

No. Contrato: 000424 de 2014

Objeto: Prestacion de Servicios Profesionales de caracter temporal
con el fin de garantizar la orientacion ocupacional y
profesional de los buscadores de empleo y empresarios
usuarios del Servicio Publico de Empleo, mediante el
desarrollo y seguimiento de las acciones y/o talleres de
orientacidon a nivel individual y grupal y el apoyo a las
acciones de intermediacion laboral.

Fecha de Inicio: 22-01-2014
Fecha de terminacion: 30-07-2014
Plazo de Ejecucion: SEIS (06) MESES y NUEVE (09) DIAS CALENDARIO

contados a partir de la suscripcién del acta de inicio de
actividades y de su previa aprobacion de pdliza.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($18.380.092)

Se expige en la ciudad de Vall

par, a solicitud del interesado, el dia cuatro (04) de
Agosto de 2014.

Proyecto: Joely Moiina Bolafo (jmolinab@sena edu.co)
Reviso: Dr. Manuel Zuleta Benitez (mzuleta@sena edu co) A

V>nisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Cesar
Direccion Carrera 19 Cls 14 y 15 - www.sena.edu.co - Fax (955) 5711347 — PBX: 5703366 - Valledupar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA
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Ia Reintegracion Social y Econbmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo tas sigulentes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 803

Fecha de Inicio; 4 de Mayo de 2009

Fecha de Terminacién: 30 de Noviembre de 2000

Fecha de Terminacion Anticipada: 4 de Octubre de 2009
Valor Honorarios Mensuales: § 2750000

Valor Total del Contrato: § 19250000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios prolesionales para gestionar, acompafiar y monitoroar los servicios en salud y educacion a
umwmamndoummnmmndw.wm
on forma artculada con las instuciones relacionadas con las Areas de educacion y sakud, segun lo establecido en la orden de servicios.
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de la rogidn, ol desarollo de procesos educativos y de sakud del participants y su grupo tamikar. 3. Planear y coordinar mesas de
MyﬂMmedhﬂmhwbeMMywmd
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prestan, 4, Identificar la poblacidn en proceso de reintegracion en el distiio, departamento, municipio y levantar los perfles educativos y
am:hamuMMumamMuwcmaums.
Gestionar adecuada y oportunamente la afillacion al sislema de sakud de los participanies en Proceso de Reinlegracin y Su grupo
familiar, en ol © los municipios que le sean indicados. 6. Gestionar acciones de promocion y prevencion en salud de forma coordinada
con los dierentes entes leritoriales, IPS y EPS  do los municipios pertenecientes a su irea do accion. 7. Desanollar las acciones
necesarias a fin de Involucrar a los participantes del proceso de reinfegracion y su grupo familiar en los planes de accion y programas
uthMwamenwmhm. 8. Gestonar el cumplimiento de los
indicadores establecidos para los servicios de educacion y salud @ nivel nacional, 9. Gestionar la aplicacin de pruebas de
conocimientos educalivos y la calficacion o diagnostico del nivel educativo, para delink la rta de formacion académica de cada persona
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108 Instituciones educativas que fa desarrollan, las temdbticas de formacion que se ofrecen, los horarios y fechas de matriculas, 1"
Coordinar ¢l desarrollo de las matriculas de los paricipanies en proceso de reintegracion, de conformidad con los perfiles y la ruta
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108 lineamientos establecidos en of Arsa de Educacion y Salud do la ACR 14, Acompafar los procesos educativos que se desamollan en
las diferentes insbtuciones publicas y privadas, mediante la reakzacin de visitas de seguimiento, reuriones evakuativas y encuentros con
MMmehmqmbmpdkuawywahm1s.mmu
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del Proceso de Reintegracion. 18. Gestionar ante la EPS subsidiada o la entidad que sea necesaria las avlorizaciones para
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neamiontos establecidos por of Area de Educacin y Salud de la ACR. 19. Mentificar a rula a seguir por los participanies con
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Grupos Alzados en Armas.

uMMumwmucommnsn.mmo.c,.das Mayo de 2010.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C - P &
Teléfonos: 2837779 - N, 7



FUNDACION SOCIAL NUEVO HORIZONTE
NIT:824003811-1 :
- Calle 20B No. 4*-06
Teléfono: 5708115

" CERTIFICACION:

_ Mediante la presente certifico que la sefiora LEYDA SORAYA URECHE DELUQUEZ

portadora ‘de la cédula  de ciudadania. 32.685.096 de Barranquilla, laboro con esta
Fundacion desde marzo 1 a diciembre 31 de 2002, desempefiando el cargo de Asesor
Grupos. Etnicos, devengando una asignacion mensual de OCHOCIENTOS MIL PESOS L

ML. ($800 000.00).

Se expide la presente cemﬁcaclon a peticion del mteresado en VaJledupar a los veintiséis
(26) dlas del mes de enero de 2004.
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Riohacha, 18 de abril de 2000

EL SECRETARIO DEL SENA REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA

Que la scfiora LEYDA SORAYA URECHE DELUQUE identificada con cédula de
ciudadania numero 32.685.096 expedida en Barranquilla, presto sus servicios en esta
Entidad por medio de contrato ley 55/83, asi:

» Desde ¢l 24 de marzo de 1988 hasta 9 de marzo de 1989, como Técnica Urbana

e Desde ¢l 04 de abril de 1989 hasta ¢l 03 de febrero de 1990, como Técnica
Urbana

o Desde el 09 de abril 1990 hasta el 08 de enero de 1991. como Técnica Urbana,
e Desdeel 02 de mayo 1991 hasta 01 de marzo de 1992, Como Técnica Urbana .

.
e Desdeel 21 de mayo de 1992 hasta 20 de marzo de 1993, como Promotora ,
Rrofesional Urbana

* Desde el 09 de junio de 1993 hasta el 19 de diciembre de 1993, como Promotora
Profesional Urbana

Esta Certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
SERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJE

¢ Calie 21 Cra 15, AV . Asropuertc AA. 178, Tels. (354) 274 608 Fax - 283 003 Conmutador - 273 881.2.3, 281 004.6.10-11 Riohacha-Colombia



